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Oficio n.° 021/2021 — SINDSEMP-RN Natal, 07 de junho de 2021.

A Exm?. Senhora

ELAINE CARDOSO DE MATOS NOVAIS

Promotora de Justiga eleita para o cargo de Procuradora-Geral de Justica do MPRN,
para biénio 2021/2023

Assunto: AGENDA PROPOSITIVA SINDSEMP-RN.

Exma. Dra Elaine Cardoso,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINDSEMP/RN, vem por meio deste oficio apresentar agenda

propositiva para a gestao do Ministério Publico no biénio 2021/2023.
1) PARTICIPACAO SINDICAL EM ASSUNTOS INTERESSE DE CLASSE

Tendo em vista que é com o dialogo, ouvindo também a opinido dos diretamente
interessados, que se encontra a melhor solugéo para os problemas e desafios, entendemos
como necessaria a inclusdao do SINDSEMP-RN nas pautas e comissdes que tratem de
assuntos de interesse e/ou que impactem diretamente na vida laboral dos servidores
(efetivos, cedidos e comissionados do MPRN). Ninguém melhor para ser o porta-voz dos
servidores do que a entidade legitimada para tanto, ja que aqueles sao os que prestam
diretamente o servigo a sociedade, e podem, também, apresentar sugestdes para um melhor
atendimento e desempenho das demandas. A muito o SINDSEMP-RN e os servidores tém
ficado de fora de todas as tratativas que afetam as relagdes de trabalho, desde as mais
basicas, o que vem causando um aumento consideravel na insatisfagdo e sentimento de
desvalorizacgao.
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Nao se trata de interferéncia na autonomia administrativa de gestores da
instituicdo, mas de tentar construir juntos ideias que possam gerar menos insatisfacées por

parte dos servidores.

2) IMPLANTACAO DO TRABALHO REMOTO/MISTO EM TODAS AS SECRETARIAS DO
INTERIOR

Servidores do MPRN em sua grande parte ndo residem nas Promotorias do
interior e ndo recebem qualquer auxilio para morar em comarcas fora de sua residéncia,
além do baixo poder aquisitivo da categoria que torna oneroso o aluguel ou a despesa de
combustivel, a manutencao veicular para deslocamento continuo, além do desgaste fisico e
mental para tal jornada. Hoje temos a nova realidade do trabalho remoto que vem se
mostrando cada vez mais 0 novo meio de laborar, estando os seus resultados atrelados a
dois pilares importantissimos para a sociedade, quais sejam: maior eficiéncia (haja vista que
com menos desgastes com deslocamentos e preocupac¢des com despesas para manter
outra estrutura de vida, o servidor gasta a sua energia apenas para o trabalho); maior
economicidade para os cofres publicos (ja que todos os gastos da instituicdo serdo
suportadas pelo servidor), sem reducédo da producéao laboral.

Destaque-se que este binbmio de vantagens (aumento da eficiéncia x maior
economia) ja despertou o interesse do Poder Judiciario quando o CNJ, em outubro de 2020,

aprovou ato normativo autorizando os Tribunais a implantarem o "Juizo 100% Digital"?.

Frise-se que a estrutura tecnologica do MPRN ja permite esta implementacédo de
forma definitiva. Telefones, computadores, aplicativos e e-mails sdo usados frequentemente
com bastante éxito, com experiéncia positiva ja devidamente comprovada na pandemia, para
realizar os atendimentos e demais servi¢os prestados pelo MP.

No que tange as Promotorias do interior, temos, ainda, a estagnagdo das

remocOes diante da auséncia de concurso e nomeacdes que vém trazendo ansiedade para

https://www.cnj.jus.br/plenario-aprova-proposta-para-varas-atuarem-de-modo-100-digital/
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muitos servidores, sendo péssimo para a saude mental e fisiolégica dos mesmos, o que traz
reflexos no desempenho laboral.

Isto posto, propomos aqui 0 avango da implementacéo do trabalho remoto em
todas as promotorias do interior (para os servidores que desejarem), ou entdo a forma mista
guando o servidor vai 1 (uma) vez por semana presencialmente para atendimento ao publico,
reunides, “briefings” ou que se fizer necessario, ficando os demais dias em trabalho remoto,
podendo, até mesmo, ser feito rodizio entre servidores, algo a ser amadurecido em suas
nuances. Com isso vislumbramos além de economia de material de expediente e todo o
arcabouco necessario do trabalho presencial, a manutencao do servico publico de qualidade,
aumento na qualidade de vida, reducdo do absenteismo e diminuicdo da ansiedade por
remocdo, com a possibilidade de interesse de permanéncia por mais tempo na mesma

comarca.

3) CRIACAO DE FUNCAO GRATIFICADA PARA COORDENACAO DE SECRETARIA E
PRIORIZAR EFETIVOS E VALORIZAR O SERVIDOR DE CARREIRA.

A muito tempo as atividades de coordenador de Secretaria nas Promotorias de
Justica € remunerada com gratificacdo, meio este que deveria ser provisério até a
implementacéo de justo cargo de Coordenador de Secretaria através de funcao gratificada
a ser desempenhado exclusivamente por servidores de carreira. A funcado de
Coordenador de secretaria € 0 centro de gestdo administrativa das Promotorias, acumula-se
atribuicdes tipicas de secretaria, assim como de gestdo predial, muitas vezes quando em
promotorias menores. De forma que é um cargo a ser exercido por servidor de carreira a
exemplo dos Tribunais e Orgdos Ministeriais. Registramos aqui que a valorizagdo do quadro
de servidores é basilar para termos o envolvimento e sentimento de fazermos parte da casa,
gue no momento que o MPRN concede gratificaces a cedidos quando se tem um
servidor do quadro permanente capacitado e interessado em exercer funcdes de maior
responsabilidade é mais um fator contributivo para o aumento da insatisfacdo e estamos aqui

para ajudar nesses ajustes. Desta feita, se faz necessaria a constru¢do de uma politica de
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concessao de gratificacbes e chefias que priorizem os(as) servidores(as) do quadro

permanente do Ministério Publico do RN.

4) AMPLIACAO DO HOME OFFICE E TELETRABALHO

Mesmo com as consequéncias negativas para os brasileiros, advindas com a
pandemia da Covid-19, este periodo adverso apresentou, paradoxalmente, pontos positivos.
Foi com o trabalho remoto durante a pandemia que o MPRN constatou, na préatica, que pode
dar continuidade ao trabalho para a sociedade com mais eficiéncia e maior economia dos
gastos da instituicao.

Saliente-se que esse melhor desempenho do trabalho com mais economia ja foi
registrado pelo proprio Presidente do Supremo Tribunal Federal, em matéria veiculada, em
10/02/2021, pelo CNJ, ao destacar que “em 2020, mesmo com a pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), os tribunais apresentaram alta produtividade, em alguns casos com
resultados melhores de forma remota do que presencialmente no periodo anterior. Para o
presidente do CNJ e relator do processo, ministro Luiz Fux, a revolucdo tecnolégica ocorrida
no ano passado potencializou a desburocratizagdo do acesso a Justica. ‘Essa modalidade
tem sido utilizada em diversos juizos, entre eles os tribunais superiores. E muitos
funcionarios que tém se destacado pela eficiéncia e produtividade sdo exatamente aqueles
que utilizam esse novo método.”?

Por tal motivo e pela tecnologia ja disponivel no MPRN vislumbramos a inevitavel
ampliacdo do trabalho remoto em suas diversas formas, pois além de trazer consideravel

ganho econdmico institucional vem também com ganho do bem-estar para o trabalhador.
5) REVISAO NA MODALIDADE DE TELETRABALHO
Inicialmente a imposi¢&o de incremento de 30% no trabalho para quem aderisse

o teletrabalho é defendida pela Administragcdo como forma de balancear tal forma de trabalho,

acdo essa controversa por ter o conddo de pedir mais de quem ja esta trabalhando

2https://www.cnj.jus.br/teletrabalho-e-ampliado-para-cargos-de-chefia-e-diretoria-na-justica/
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corretamente apenas por ndo estar no presencial, mesmo produzindo tanto ou mais quanto
no presencial.

Contudo, é importantissimo ressaltar que a instituicdo esta obtendo uma
vantagem consideravel quanto a economia dos gastos, desde a agua, energia elétrica,
material de expediente, manutencao de equipamentos, limpeza do local de trabalho, servico
de copa, entre outros, j& que essas despesas sado automaticamente transferidas para o
servidor em teletrabalho, sendo, portanto, a enorme contribuicdo que j& é dada pelo servidor
em prol da instituicdo, quando em ndao utilizando as instalacdes, equipamentos, materiais e
servicos do MPRN, mantém, pelo menos, a producado gue ja apresentava no presencial.

Destaque-se, ainda, que para os trabalhadores em teletrabalho ha uma
diminuicdo drastica no numero do absenteismo (consultas e atestados para afastamentos
sdo exemplos classicos de diminuicdo), sendo, portanto, mais um ganho real para a
instituicdo, ja que inexistindo auséncia, ndo ha atraso no trabalho que seria realizado pelo
faltante.

Desta forma se faz necessario rever e retirar tal exigéncia de incrementar mais
trabalho (o percentual hoje existente de 30%), quando todos 0s encargos dos gastos ja serao
suportados pelo servidor em teletrabalho, devendo sim ser criada uma outra forma de
incentivo para quem produzir mais ou para quem consegue dar esse plus para

acumular lugares diversos, a exemplo de como é feito para os membros.

6) AUXILIO SAUDE ESPECIAL PARA SERVIDORES COM DOENCAS CRONICAS E
DEFICIENTES

Hoje o MPRN em sua resolucéo n°® 32/2018-PGJ traz além do formato isonémico
da aplicacdo de auxilio saude para membros e servidores, versa também sobre a forma
complementar aos que forem pais de pessoas com deficiéncia, fazendo jus ao auxilio
referente a ultima faixa etéria. Trazemos aqui a proposta de aperfeicoamento da aplicacao
da assisténcia a saude de forma a estender o pagamento do valor maximo do auxilio ao

dependente e também ao servidor que tiver problemas crénicos de saude ou for deficiente,
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haja vista que estas condicdes, por si sO, ja exigem dispéndios bem maiores e continuos

para tentar garantir a sua saude.
7) REGULAMENTACAO DO USO DE FERRAMENTAS DE COMUNICACAO

O avanco do trabalho remoto traz consigo avancos e celeridade, mas a inovacdo vem
acompanhada também com a necessidade de ajustes; recebemos varias queixas de
servidores que estariam sendo demandados pelos seus chefes fora do horario de expediente
(noturno, feriados e fins de semana), além de grupos de aplicativos como Whatsapp e isto
tem gerado insatisfacao e desgastes para os trabalhadores.

Dessa forma, se faz necessaria a regulamentacdo da comunicagdo nessa nova
modalidade de trabalho, além de uma campanha, comunicado ou outras formas, para que
as demandas sejam feitas durante o horario de trabalho, assim como que seja
regulamentado a forma e meios de comunicacédo remota. Além do mais, inicialmente vemos
com preocupacao o uso do Whatsapp pelo telefone pessoal do servidor para o trabalho,
como a sua inclusao em grupos que se mantém ativos mesmo quando o servidor se encontra
afastado, de folga ou férias, e assim, de certa forma “NUNCA SE DESLIGANDO DO
TRABALHQO”; desta feita sugerimos aqui a formacao de comissdo, com representantes da
entidade associativa dos membros e sindical dos servidores em sua composi¢ao, para

regulamentar o uso das novas ferramentas do trabalho remoto.
8) ESCALAS COM POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA

Em alguns casos servidores desempenham o seu trabalho fora do horario e dia de
expediente, por determinacéo da chefia. Sao trabalhos, por exemplo, em horario noturno, de
madrugada, plantbes, em atividade ligadas ao servico eleitoral etc. Nessas situagdes, 0
maximo que existe € a compensacao das horas trabalhadas. Em alguns casos, nem isso.

Dessa forma, solicitamos a regulamentacdo, com a participacdo de opinido do
SINDSEMP/RN, de atividades que sdo desempenhadas fora do horario de expediente dos

servidores, a fim de haver uma compensacao de carater indenizatorio justa para tanto.
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9) DEFASAGENS SALARIAIS ANUAIS ALARMANTES

Desde 0 ano de 2015 que os servidores do MPRN néo tém, sequer, a manutencao do
seu poder aquisitivo, j& que, desde aquele ano (transcorridos, portanto, 06 anos, podendo
chegar a 07 anos em 2021), houve 03 (trés) recomposicdes inflacionarias (em 2015, 2017 e
2018), sendo 02 (dois) com percentuais ABAIXO do indice inflacionario (IPCA), ou seja, 0s
vencimentos dos servidores estdo sendo corroidos pelo custo de vida, o que vem gerando

as maiores insatisfacdes na classe.

A titulo de esclarecimento matematico, segue a tabela abaixo:

ANO INFLACAO (IPCA) REAJUSTE NO VENCIMENTO | DEFASAGEM/GANH
— Utilizou-se a DOS SERVIDORES O
inflacdo do ano

anterior
2015 6,41% (inflacéo do 6,00% (em 2015) -0,41%
ano de 2014)

2016 10,67% (inflagéo de 0,00% (em 2016) -10,67%
2015)

2017 6,29% (inflacédo de 4,5% (em 2017) -1,79%
2016)

2018 2,95% (inflagao de 3,5% (em 2018) + 0,55%
2017)

2019 3,75% (inflagao de 0,00% (em 2019) -3,75%
2018)

2020 4,31% (inflagéo de 0,00% (em 2020) -4,31%
2019)

2021 4,52% (inflagéo de 0,00% (em 2021) -4,52%
2020)

Total de defasagem até o momento -24,9%
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Pela tabela acima fica exposto que os servidores do MPRN estdo, desde o ano de
2015, amargando uma defasagem salarial acumulada de quase 25%. O poder aquisitivo dos

servidores foi consumido pela inflagdo em 1/4, o que vem causando enormes insatisfacoes.

Saliente-se que avancos na carreira ndo sao reajustes, haja vista que séo atrelados a
cursos obrigatérios para o servidor, ou seja, as progressfées na carreira sdo compensacgoes
pelo maior conhecimento adquirido pelo servidor, que ira prestar melhores e mais servicos.
Em outras palavras, 0s avanc¢os na carreira sdo incentivo para que o servidor se aperfeicoe,

nao se estagne, e acompanhe as demandas crescentes.

Destaque-se, ainda, que ao ser concedido o0s reajustes nos subsidios dos membros
nao se leva em consideracdo a carreira dos mesmos (entrancias), as acumulacoes
remuneradas de fungbes e PmJs, o recebimento de 2/3 de férias anual, a possibilidade de
vendas de plantbes, gratificacdo eleitoral, entre outros beneficios que acrescem a

remuneracao dos membros.

Dessa forma, os servidores do MPRN clamam pela recomposicdo das perdas
inflacionarias acumuladas desde 2015 e para tanto propomos reunido e o planejamento

imediato para sua aplicacdo no primeiro momento possivel.

A resposta pode ser remetida para o e-mail: sindsemprn@sindsemprn.org.br ou

entregue pessoalmente em nossa secretaria no endereco indicado no rodapé.

Atenciosamente,

Lu |Z Fellpe PaZ Assinado de forma digital por

Luiz Felipe Paz de Almeida

de Almeida _E;zqgoslz 2021.06.07 13:26:57
LUIZ FELIPE PAZ DE ALMEIDA

Presidente
SINDSEMP-RN
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